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	 تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على دور إستراتيجية إدارة الموهبة في نجاح الشركات الصناعية وذلك بالاعتماد على تطبيق النماذج الذهنية والتفكير الموهوب من أجل بناء مجال حيوي لها قادر على التخلص من القصور التنظيمي والذي يعيق عملها.  ومع تنامي التحديات التي تواجه شركات الأعمال وتزايد وتأثر المنافسة بينها بفعل عوامل عدة على رأسها العالمية والمعرفة ورأس المال الفكري في عصر الاقتصاديات الرقمية، فقد بات إستراتيجية إدارة الموهبة ضرورة منهجية وإستراتيجية لتدعيم تنافسية وبقاء وديمومة شركات الأعمال.  ونظراً لكون الشركات الصناعية هي إحدى أشكال منظمات الأعمال وتشهد منافسة شديدة، فإن لدراسة تطبيق إستراتيجية إدارة الموهبة في نجاحها يعدُّ ضرورة ملحة لا مناص منها، لأنه سيكشف مقدار أثر التطبيق الذي سيحققه في تحقيق نجاحها.   لقد أنطلقت الدراسة من مشكلة معبر عنها بعدد من التساؤلات الفكرية والتطبيقية، استهدف من الإجابة عنها استجلاء الفلسفة النظرية والدلالات الفكرية للمتغيرات الخمسة التي تناولتها الدراسة وهي (القصور الذاتي- المجال الحيوي للإدارة- إستراتيجية إدارة الموهبة- النماذج الذهنية- التفكير الموهوب) في ظل نظرية تعدد المستويات، كونها من المواضيع الحديثة على البيئة العربية عامة والبيئة العراقية خاصة، ومن ثم تشخيص مستوى أهميتها وأثرها وإمكانية تطبيقها في القطاع الصناعي.    وعليه تم تطبيق هذه الدراسة على ثمانية شركات صناعية عراقية، ممثلة بعينة متكونة من (110) ممن يشغلون مواقع إدارية، وقد تم تصميم أداة قياس لجمع البيانات اللازمة. 
       وتأسيساً على ما تقدم جاءت أهمية الدراسة الحالية من خلال تسليطها الضوء على حداثة الدراسة التي تناولت متغيرات البحث، لكونها من الموضوعات الحديثة التي ظهرت حديثاً في السنوات الماضية، ولم يحظ بالاهتمام من الدارسين والباحثين. وبالتالي فإنها تعدُّ محاولة لإثارة اهتمامهم بموضوع مدى تأثير صياغة إستراتيجية إدارة الموهبة وبناء المجال الحيوي للإدارة على تحديد مؤشرات القصور الذاتي في الشركات. وهو ما يدعو إلى ضرورة الخوض التجريبي لدراسة العلاقة بينها. 
       كما سعى الباحث إلى توضيح المفاهيم النظرية لمتغيرات الدراسة بشكلها العام وصياغة إستراتيجية إدارة الموهبة على وجه الخصوص، مع تحديد آليات تطبيقها في الشركات الصناعية العراقية للتوصل إلى استنتاجات علمية يمكن أن ترمي إلى مستوى التعميم. وقد خرجت الدراسة بمجموعة من الاستنتاجات منها، إن الشركات المبحوثة قد أشرت استعداداً عالياً لدى أفرادها بالتخلص من القصور الذاتي ولاسيما في قدرة الشركات على استثمار المقدرات، إذ توفر قدر مشجع من الخبرة لدى العاملين يحتاج إلى رفع المهارات والمقدرات بقدر يخلق مجال حيوي للإدارة من جهة ويساهم في تطبيق إستراتيجية إدارة الموهبة من جهة أخرى.وعلى أساس هذه الاستنتاجات بنيت مجموعة من التوصيات منها: ضرورة الاستفادة من المفاهيم النظرية والتطبيقات العملية وغيرها المستعملة في الدراسة الحالية وما توصلت إليه من استنتاجات لتطبيقها في الشركات الصناعية من قبل وزارة الصناعة والمعادن. وعليه يوصي الباحث الجهات المعنية للسعي إلى أن يأخذ مديرو الشركات دوراً مباشراً في تشجيع الموظفين لتحمل مسؤوليات أكبر من أجل تطوير أنفسهم، وتخصيص وقت مفتوح للإدارة للاضطلاع بدورها في تطوير المواهب، فضلاً عن تخصيص موارد لتحديد المواهب الداخلية وزيادة الوعي للمهارات لدى الموظفين والاهتمام بتطوير جميع المستويات بما يشمل مستويات الإدارة التنفيذية.
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